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W spirali agresji, czyli wojny braci

Propozycje wykorzystania filmu z serii ,Krasnoludki 2.0” w ramach zaje¢ z uczniami szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Film dotyczy kwestii bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii w zakresie rozsgdnego
i kulturalnego korzystania z portali spotecznosciowych. Podejmuje temat internetowych ktétni
i nieporozumien wynikajgcych m. in. z braku osobistego kontaktu z rozmdéwcami, z pochopnego
wyrazania opinii, z braku kultury wypowiedzi pisanej czy tez z checi zemsty w sytuacji gwattowne;j
wymiany zdan.

Lekcja wychowawcza, lekcja z pedagogiem lub psychologiem szkolnym

Nauczyciel moze wykorzystac¢ film podczas lekcji wychowawczych, lekcji informatyki czy tez w czasie
spotkan ucznidw z pedagogiem szkolnym na temat budowania pozytywnych relacji ze znajomymi
w portalach spotecznosciowych czy tez w kwestiach dotyczgcych opanowania sie w przypadku
nieporozumien i napie¢ miedzy uzytkownikami Internetu.

Warsztaty dla dorostych — rodzice i nauczyciele

Film ten mozna wykorzysta¢ podczas spotkan nie tylko ze starszg mtodziezg, ale tez z rodzicami
i nauczycielami na ten temat. Pomyst moze by¢ wykorzystany takze podczas spotkan z rodzicami i radg
pedagogiczng. Dorosli mogg sobie uswiadomi¢ powody oraz poznaé sposoby zapobiegania wirtualnej
agresji wyrazanej przez dzieci i mtodziez w formie niekontrolowanych niekulturalnych i zbyt gwattownych
komentarzy. Sami tez mogga podja¢ refleksje nad osobistymi sposobami wyrazania swoich opinii na tamach
portali spoteczno$ciowych.

Ponizsze propozycje s pojedynczymi modutami, z ktdrych mozna skomponowad zajecia w zaleznosci
od rodzaju problemow, jakie wystepujg w danej grupie.

Przyktadowe zajecia

Cel:

Uswiadomi¢ uczestnikom powody i skutki ktétni i nieporozumien; uswiadomi¢ wage opanowania emocji
w sytuacji, kiedy drobne spory i nieporozumienia zaczynajg przemieniac sie w powazne konflikty.
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Prowadzacy zapisuje na tablicy pytanie: DLACZEGO LUDZIE SIE KtOCA? Proponuje, aby na
zajeciach sprébowac dokonac analizy powoddéw i skutkdw ktdtni miedzy ludzmi. Dzieli
uczestnikéw na dwie grupy. Jednej daje duzy arkusz z napisem na $rodku: POWODY KtOTNI.
Druga grupa otrzymuje arkusz z napisem: SKUTKI KLOTNI. Grupy zapisuja na arkuszach swo-
je pomysty. Majg na to 10 minut.

Nastepnie prowadzgcy zamienia arkusze grupom. Tym razem przez 5 minut uczestnicy
probujg uzupetnié¢ swoimi pomystami liste zaproponowang przez poprzednikéw. Potem
prowadzgcy umieszcza arkusze np. na tablicy lub flipczartach, tak aby byty widoczne dla
kazdego. Razem z uczestnikami omawia wypracowane pomysty.

Prowadzgcy pyta, czy kidtnie i nieporozumienia w Srodowisku wirtualnym podlegajg takim
samym odpowiedziom, jak na arkuszach. Uczestnicy sprawdzajg, ktére z zapisanych
powododw i skutkéw ktdtni sg podobne w przypadku kontaktéw wirtualnych. Mozna je
podkresli¢ lub zakresli¢ kolorem.

Prowadzacy proponuje obejrzenie filmu: ,W spirali agresji, czyli wojny braci”.

Po obejrzeniu filmu prowadzacy omawia z uczestnikami film: co byto powodem ktétni
Krasnoludkéw? Dlaczego nikt sie nie zatrzymat i nie zastanowit nad przyczyng konfliktu?
Dlaczego w krasnoludkach byto tyle negatywnych emocji? Co spowodowato wyjasnienie
sytuacji? Jakie byty konsekwencje niepotrzebnej wymiany zdan w komentarzach?

W przypadku zaje¢ z dorostymi warto zadac pytania o powody wchodzenia w konflikty przez
dzieci i mtodziez, o mozliwosci porozumienia sie dorostych i dzieci w przypadku konfliktu
miedzy nimi, czy tez o to, w jaki sposdb pomagaé mtodziezy w tego typu sytuacjach.

Prowadzgcy prosi, aby uczestnicy w parach zastanowili sie nad znaczeniem stowa
OPANOWANIE. Zapisuje na tablicy to stowo i proponuje uczniom zainscenizowanie sytuacji,
w ktérych wazne jest opanowanie. Dla utatwienia mozna rozdaé na kartkach przyktady, np.

o Mama nie pozwala ci wyjs¢ do kina z kolegami, bo nie odrobites lekcji. Jestes wsciekty,
ale wiesz, ze jakos mozna mame przekonac, byle by zachowac spokéj!

o Nauczyciel postawit ci ocene nizszqg niz sqdzites, ze otrzymasz. Jestes zdenerwowany,
bo uwazasz, ze wiesz wiecej niz na 3. Sprobuj porozumiec¢ sie z nauczycielem bez
ktotni.

o Kolega niechcqcy zniszczyt ci prace plastycznq, ktorg wykonates na konkurs. Nie masz
czasu, by jg ponownie zrobic. Jestes wsciekty. Jak to rozegrasz?

o Ktos potrgcit cie na stofdwce i catq zupe wylates na siebie. Wszyscy sie smiejg,
winowajca wzrusza ramionami i odchodzi. Jestes naprawde wkurzony.




8. Dorostym uczestnikom tez mozna zaproponowac podobne scenki z zycia domowego lub
zawodowego. Jezeli grupa nie chce wspodtpracowaé w tej formie, mozna podzieli¢

uczestnikdw na 4-5 osobowe grupy i poprosi¢ o przypomnienie sobie sytuacji ze swojego
zycia, kiedy brak opanowania sprawit nam wiele ktopotéw lub opanowanie pomogto nam
w poradzeniu sobie z sytuacjg. Uczestnicy na kartkach duzego formatu zapisujg w dwdch
kolumnach: SKUTKI BRAKU OPANOWANIA i SKUTKI OPANOWANIA (i przyktadowe sytuacje
plus wnioski, jezeli ktos zechce je sformutowac).

9. Na zakonczenie prowadzacy prosi, aby uczestnicy zaje¢ dokonczyli zdanie: Dzis
dowiedziatem/am sie, Ze...
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